
Moduł ogólny

przedmioty: L.godz. ECTS W C L P K W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie

Trening asertywności/Metody wywierania wpływu 14 1 0 0 0 0 14 14 1 ZAO

Negocjacje 14 1 0 14 0 0 0 14 1 ZAO

Narzędzia informatyczne w zarządzaniu 24 2 0 0 24 0 0 24 2 ZAO

Ochrona własności intelektualnej 10 1 0 0 0 0 10 10 1 ZAO

Wybrane zagadnienia etyki w biznesie/Zarządzanie 

zmianą
14 1 14 0 0 0 0 14 1 ZAO

Decyzje menedżerskie w praktyce 24 2 0 24 0 0 24 2 ZAO

Komunikacja społeczna i interpersonalna 16 1 0 0 0 0 16 16 1 ZAO

Razem 116 9 14 38 24 0 40 0 38 0 0 16 4 0 0 24 0 10 3 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14 2

Moduł językowy

Język obcy I, II 40 6 0 40 0 0 0 ZAO 20 3 ZAO 20 3

Razem 40 6 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 3 0 20 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Moduł podstawowy

przedmioty: L.godz. ECTS W C L P K W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie

Prawo cywilne 26 3 12 14 0 0 0 12 14 3 ZAO

Makroekonomia 24 3 12 12 0 0 0 12 12 3 ZAO

Rozwój koncepcji zarządzania 14 1 14 0 0 0 0 14 1 EGZ

Ekonomia menedżerska 14 1 6 0 0 0 8 6 8 1 EGZ

Razem 78 8 44 26 0 0 8 44 26 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Moduł kierunkowy

przedmioty: L.godz. ECTS W C L P K W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie

Komunikacja marketingowa 22 3 12 0 0 10 0 12 10 3 EGZ

Rachunkowość zarządcza 28 3 12 16 0 0 0 12 16 3 EGZ

Badania operacyjne 28 2 12 16 0 0 0 12 16 2 ZAO

Zarządzanie strategiczne 22 3 12 0 0 0 10 12 10 3 EGZ

Analiza finansowa i controlling 26 3 12 14 0 0 0 12 14 3 EGZ

Zarządzanie procesami 24 3 12 0 0 12 0 12 12 3 EGZ

Zachowania organizacyjne 16 1 16 0 0 0 0 16 1 ZAO

Inwestycje rzeczowe i finansowe w przedsiębiorstwie 24 3 12 12 0 0 0 12 12 3 ZAO

Trening kompetencji menadżerskich / Gra kierownicza 18 2 0 18 0 0 0 18 2 ZAO

Razem 208 23 100 76 0 22 10 0 0 0 0 0 0 28 16 0 0 0 3 48 42 0 12 0 12 24 18 0 10 10 8

Moduł specjalnościowy ZZL

przedmioty: L.godz. ECTS W C L P K W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie W C L P K ECTS zaliczenie

Zarządzanie zasobami ludzkimi 20 3 20 0 0 0 0 20 3 EGZ ZAO

Dobór i ocena pracowników 18 2 0 18 0 0 0 18 2 ZAO

Szkolenie i rozwój kadr 14 1 14 0 0 0 0 14 1 ZAO

Trening kreatywnego myślenia 14 1 0 14 0 0 0 14 1 ZAO

Systemy wspomagania decyzji 24 2 12 0 0 0 12 12 12 2 ZAO

Prawo pracy 18 2 18 0 0 0 0 18 2 ZAO

Techniki motywowania 16 1 0 16 0 0 0 16 1 ZAO

Razem 124 12 64 48 0 0 12 0 0 0 0 0 0 30 18 0 0 12 6 20 0 0 0 0 3 14 30 0 0 0 3

Moduł przygotowania pracy dyplomowej

Seminarium dyplomowe I, II, III 40 7 0 40 0 0 0 10 2 ZAO 12 2 ZAO 18 3 ZAO

Praca dyplomowa 0 13 0 0 0 0 0 0 13

Razem 40 20 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 2 0 12 0 0 0 2 0 18 0 0 0 16

Moduł praktyk zawodowych
Praktyka zawodowa I, II 480 12 0 480 0 0 0 320 8 ZAL 160 4 ZAL

Razem 480 12 0 480 0 0 0 0 0 0 0 0 320 0 8 0 0 0 0 0 160 0 4

Razem z praktyką zawodową: 1086 90 222 748 24 22 70 44 64 0 0 24 12 58 384 24 0 22 25 68 74 0 12 0 20 52 226 0 10 24 33

Razem bez praktyki zawodowej: 606 78 222 268 24 22 70 44 64 0 0 24 12 58 64 24 0 22 17 68 74 0 12 0 20 52 66 0 10 24 29

132 488 154 312

2 0 4 2

Praktyka zawodowa  480 godz. 320

168 152

LEGENDA: 

ZAL - zaliczenie bez oceny

ZAO - zaliczenie z oceną

EGZ - egzamin

W - wykład

C - ćwiczenia

L - laboratorium

K - konwersatorium

P- projekt

Kierunek Zarządzanie Specjalność Zarządzanie Zasobami Ludzkimi Poziom Studia magisterskie Forma Niestacjonarna Profil Praktyczny Rok akademicki 2021/2022. 
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Suma godzin w semestrze

Ilość egzaminów w semestrze


